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CARTA DE LA PRESIDENTA

Cilvia (orea
operena

En nombre de toda la familia de EM Navarra, quiero enviaros un cdlido saludo y
expresaros mi gratitud por vuestro compromiso y apoyo continuo durante el afno 2025.

Un afo mds hemos trabajado juntos para hacer frente a los desafios que la vida nos ha
presentado, habiendo sido capaces de encontrar nuevas formas de avanzar y
conectarnos.

Este afo ha sido testigo de algunos momentos verdaderamente especiales en la
historia de nuestra asociacidon, con nuevos proyectos ilusionantes llevados a cabo,
viendo a personas con esclerosis multiple y sus familias superar obstdculos y desafios
increibles, siendo testigos de vuestra valentia y determinacion.

Ademdas, gracias a la generosidad de nuestros donantes, hemos podido continuar
brindando recursos y apoyo a las personas que conviven con la esclerosis mdltiple,
asegurdndonos de que tengan acceso a los mejores servicios y atencién que necesitan
para vivir la autonomia deseada por todos nosotros.

Sé que conjuntamente podemos seguir haciendo grandes cosas y creando un mundo
mejor y mds equitativo para todas las personas, independientemente de su situacion

vital.

Una vez mads, quiero agradeceros por vuestro apoyo continuo, confianza y compromiso
con nuestra entidad, animdndoos a seguir participando.

Estamos deseando seguir caminando a vuestro lado, realizando grandes proyectos y
mejorando la calidad de vida de todos nosotros y nosotras.

Gracias por ayudarnos a seguir en marcha.
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MEMORIA INSTITUCIONAL 2025

LA ASOCIACION

L1 3QUE ES LA EM?

Enfermedad de las 1.000 caras.

2.800.000 personas
con EM en el mundo

Mds de 60.000 MdAs de 1000

Problemas de movilidad, sensitivos, vision, fatiga, alteraciones en Espana en Navarra
cognitivas...

TRATAMIENTOS FARMACOLOGICOS
Pueden ayudar a manejar la evolucion, los
brotes y los sintomas

Falla la transmisidon del impulso nervioso.

La evolucion de cada caso es diferente,
lo que causa mucha incertidumbre. TN\ ™

¢

EM Remitente Recurrente
3 de cada 4 personas afectadas )

son muijeres.
TIPOS

EM Primaria Progresiva
DE EM

La investigacion y tu apoyo
son imprescindibles. EM Secundaria Progresiva
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LA ASOCIACION

|.2. QUIENES SOMOS

Total personas socias EM Navarra 613
Personas socias mujeres 415 68%
Personas socias hombres 198 32%
Personas socias con diagnosticoqexo 459 75%
Mujeres con diagnostico 324 7 1%
Hombres con diagndstico 135 29%
Familiay entorno 154 25%

N° PERSONAS ALTA 2025: 26 personas
N° PERSONAS BAJA 2025: 9 personads
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LA ASOCIACION

.o EM NAVAR

INDICE DE SATISFACCION GENERAL

N° TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS:
N°® TOTAL DE SESIONES REALIZADAS:

2024 2025
Logopedia 359
. . . 160 . ; Rehabilitacion Pet6 75
Fisioterapia Neuropsicologia
175 554
53
Terapia Ocupacional
48 ; :
Psicologia
90 606
Trabajo Social 109
I 87 Trabajo Social
Psicologia 2
84 34
. . 58
Neuropsicologia
4] Terapia Ocupacional
-3 22k Fisioterapia
Logopedia o1 4595
18
Rehabilitacion Peté P

0 50 100 150 200
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\ ________________________________________________ ATENCION INTEGRAL
LA ASOCIACION c CENTRADA EN LA PERSONA

= r—r | RsE/ops | \
Se pretende mejorar la calidad de vida de las
Contribuimos a la Agenda 2030 centrandonos en personas con EM respetando su dignidad,
el ODS 3, que busca garantizar una vida sana, derechos e intereses, asi como fortalecer el
promover el bienestar y combatir el estigma. sentimiento de pertenencia y autonomia a EM
También son esenciales los ODS 5y 10, que Navarra como asociacion. También busca la
buscan disminuir las desigualdades y promover la participacion activa de las personas tanto en
igualdad de género. Nuestro objetivo es la actividad asoaciativa como en la toma de
fortalecer el tejido social y empoderar a las decisiones sobre su propia vida.
: : \. y
personas con EM, impulsando una comunidad _ 7
. h TTaS TCtusiva y sotidaria. 7 o

GESTION
PARTICIPATIVA

Trabajamos conjuntamente para actualizar y
consolidar nuestro modelo organizativo y de
gestion, alineandolo con nuestra mision y
valores. Es fundamental que las personas
usuarias estén en el centro participando
activamente en este proceso. Buscamos
fomentar un ambiente de innovacién y calidad
continua, donde cada aporte contribuya a la
excelencia en el servicio que ofrecemos.

~——RECURS0S ¥ SERVICIOS|—

Buscamos enriquecer y fortalecer nuestro sistema
de servicios respondiendo a las necesidades de
las personas. Para ello, se promueve la
participacion activa en talleres y grupos de apoyo
donde se fomenta la inclusion social y el
intercambio de experiencias.

([ eouro )

a6 - ~ N
Mejorar el crecimiento de nuestro equipo

profesional en calidad humana, fomentando ;

\
| wzr | N
(] d )
La innovacidn se ha convertido en el motor de
nuestra entidad. A través de la implementacion de
nuevas tecnologias, programas de apoyoy
herramientas de comunicacién, buscamos mejorar la
calidad de vida de las personas con EM. Fomentar la

sentimiento de pertenencia y compromiso con investigacion y el desarrollo de tratamientos ~

un clima de trabajo empatico, solidario y
respetuoso, en calidad técnicay en
implicacion con la entidad, fomentando un

la asociacion. Todo ello para responder a las innovadores nos permite ofrecer servicios que
necesidades de las personas con EM y a sus empoderan a nuestra comunidad.
\ familias. \. y,

(

A\
4
N
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LA ASOCIACION

MISION

Mejorar la calidad de vida de personas con

esclerosis multiple y otras enfermedades

neurodegenerativas, asi como de sus familias,

mediante acciones eficaces e individualizadas.

Somos una entidad sin animo de lucro, gestionada

con transparencia y respeto, que representa al

colectivo ante diversos estamentos sociales. VI S I 6 N

VALORES

HUMANISMO

TRANSPARENCIA
PROFESIONALIDAD

EMPATIA

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD
IGUALDAD DE GENERO

Ser una organizacion reconocida en el sistema
sociosanitario por nuestra capacidad de integrar a
todas las personas afectadas. Sensibilizar e
informar sobre la enfermedad a las personas
afectadas, sus familias y la sociedad, en linea con
nuestro compromiso de mejora continua.
Implementar las mejores practicas en su
tratamiento integral y colaborar con otras
asociaciones mediante el intercambio de
experiencias y conocimientos.
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L R | " | 2.1. SERVICIOS

.f -r:i | | N v | | : 2.1.1. Trabajo social 2.9 PROYECTOS
e | . 2.1.2. Fisioterapia

2.1.3. Logopedia

2.1.4. Neuropsicologia

2.3. NOVEDADES

2.1.5. Psicologia
2.1.6. Terapia ocupacional

2.1.7. Centro de Dia
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ATENCION | Servicios

¢.L.L TRABAJO SOCIAL

El drea de Trabajo Social desempena un papel esencial en la atencién
integral a las personas con Esclerosis Mdltiple y a sus familias. El
impacto de la enfermedad puede generar cambios significativos en
el dmbito personal, familiar, laboral y social, por lo que resulta
fundamental ofrecer una respuesta profesional que facilite la
adaptacion a las nuevas circunstancias.

Desde este servicio trabajamos en la valoracion de las
necesidades sociales que pueden surgir a lo largo del
proceso de la enfermedad, proporcionando informacion,
orientaciéon y acompanamiento en la gestidn de recursos y
prestaciones. Nuestra intervencién se orienta a favorecer la
autonomia, promover la participacion social y mejorar la
calidad de vida de las personas afectadas, mediante una
atencidon cercanag, individualizada y adaptada a cada
situacion.
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ATENCION | Servicios

¢.L2. TISI0TERAPIA

El servicio de fisioterapia estd compuesto por un equipo especializado en
diferentes disciplinas como la fisioterapia neurolégica, la fisioterapia
cardio-respiratoriq, el ejercicio terapéutico y la rehabilitacién con nuevas

tecnologias. -

Durante 2025 se ha consolidado el enfoque en el alivio sintomatico, como
complemento a las sesiones de ejercicio. Asimismo, se ha iniciado el
seguimiento domiciliario, ofreciendo un abanico de opciones
persondlizadas a aquellas personas que desean aumentar su volumen de

ejercicio.

Entre las modalidades de seguimiento se incluyen: ejercicios en formato
telematico, valoraciones puntuales en el domicilio, asi como tablas y
calendarios impresos, con el objetivo de facilitar la adherencia.
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0.1, LOGOPEDIA

La EM es una enfermedad neurodegenerativa que puede repercutir en el correcto
desempeno de algunas de las funciones orofaciales, especialmente en la respiracion, la
deglucién, la voz y el habla. El es: mejorar la calidad de las personas,

preservando, en la medida de lo posible, su funcionalidad y autonomia.

En 2025 se estdn realizando diversas formaciones,
especialmante sobre el vendaje neuromuscular aplicado en

logopedia.

Ademads, conl a finalidad de extrapolar el trabajo de las sesiones al dia a diq, se ofrecen
pautas y estrategias de actuacidon a las que las personas usuarias y sus familiares
pupeden recurrir siempre que lo necesiten.




MEMORIA INSTITUCIONAL 2025

2 1.1 NFUROPSICOLOGIA

La atencion de neuropsicologia tiene el objetivo de detectar y
abordar las dificultades cognitivas que pueden aparecer con la
EM u otras enfermedades neurodegenerativas.

Este objetivo se desarrolla realizando una evaluacién exhaustiva y
personalizada, a través de la cual se analiza el estado cognitivo
de la persona y se identifican las areas en las que pueden
presentar dificultades. Se decide, junto con la persona evaluadaq,
la necesidad de acudir al servicio y se plantean objetivos
personalizados.

Con esta informacion, sedisefna un plan de intervencion
individualizado centrado en la persona, reduciendo el impacto de
las dificultades en la vida diaria de la persona.
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ATENCION | Servicios

El Servicio de psicologia de
EM Navarra cuenta con la
experiencia de dos
profesionales que cuentan
con la titulacidon general
Sanitaria.

Este servicio se presenta
COMO un espacio seguroy
confidencial, donde se
lleva a cabo una
intervencidn preventiva,
orientativa o de
tratamiento

psicologico.

Su objetivo principal es la
aceptacion de la
enfermedad,

abordar las dificultades
que surgen del
diagnostico de esclerosis
multiple y otras
enfermedades
neurodegenerativas, asi
como apoyar a las
personas afectadas y sus
familiares.

La atencidén psicologica
ofrecida por el servicio se
adapta a las necesidades
especificas de cada
personq, y se enfoca en
mejorar su calidad de
vida, fomentar su
autonomia y bienestar
emocional, y potenciar su
capacidad de
afrontamiento ante las
dificultades.
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ATENCION | Servicios

¢.Lb. TERAPIA OCUPACIONAL

El servicio de terapia ocupacional tiene como finalidad
promover y preservar la autonomia de las personas con
esclerosis multiple en las actividades de la vida diaria
significativas para ellas.

Para ello, se abordan los aspectos fisicos, cognitivos y sensoriales
que afectan al desempeno, incluyendo la orientacion en la eleccidon
de productos de apoyo y la adaptacion del entorno.

A lo largo de este ano se ha trabajado el entrenamiento de
actividades de la vida diarig, tanto en el espacio de simulacion
desarrollado por el proyecto Trebatu como en contextos reales,
incluyendo el domicilio. Esto permite abordar las dificultades que
surgen en el dia a dia y facilitar que los aprendizajes adquiridos
puedan trasladarse con mayor facilidad a la vida cotidiana.
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ATENCION | Servicios

El Centro de Dia de EM
Navarra es un servicio
socio- sanitario
especializado que
ofrece apoyo a las
personas con esclerosis
multiple y otras
enfermedades
neurodegenerativas, asi
como a sus familias.

La principal mision del
centro es fomentar la
autonomia y el bienestar
de las personas usuarias,
permitiéndoles disfrutar
de una vida activa y plena
en linea con su

4

dando prioridad a las

de cada
persona usuaria..

2.1.1. CENTRO DE DIA

El centro cuenta con 12 plazas concertadas por el Gobierno de Navarra,
asi como con , que se ofrecen en un horario de lunes a
viernes, de 10:00 a 17:30, con un para los

usuarios. Los dias de acceso y los
adaptados a las necesidades de cada persona.

El equipo de profesionales que atiende este servicio es un equipo
interdisciplinar especializado, compuesto por:

: Terapia
Logopedia p
ocupacional
Fisioterapia A Neuropsicologia
Trabgjo Psicologia
Social
Rehabilitacion Cuidados

Petd

Ademds, el centro ofrece
tratamientos y terapias
personalizados, que se
adaptan a las necesidades
de cada persona usudria d
través de un Programa
Individual de Atencién (PIA)
actualizado anualmente para
ajustar los objetivos
marcados por ellas mismas.
Las gue hemos
realizado en 2024 son muy
e incluyen, entre
otras, autonomia, radio,
estimulacién cognitiva,
habilidades
manipulativas y emocionario,
siempre elegidas por las
personas usuarias en la
asamblea realizada los
viernes.
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ATENCION | Proyectos

Este ano, la actividad de radio se consolida como un proyecto yad
integrado dentro de nuestra asociacion, dando continuidad al trabajo
iniciado en etapas anteriores. Mantenemos la realizacion de las
sesiones en nuestras instalaciones, lo que sigue favoreciendo una
mayor participacion de las personas usuarias del Centro de Diqg, de la
asociacion y del equipo de profesionales, asi como una mejor
accesibilidad para las personas invitadas.

Esta actividad sigue siendo un canal clave para dar a conocer las
novedades y el dia a dia de la asociacion, fortaleciendo la
comunicacion con la comunidad y ampliando su alcance.

¢.0. PROTECTOS

“Vidas Multiples—Ele(k)artu” es un podcast que visibiliza
talentos, intereses y experiencias de personas con
enfermedades cronicas, mdas alld de su diagnéstico. A través
de conversaciones naturales, ofrece un espacio donde
compartir culturaq, ciencia, arte y formas de vida. El proyecto
promueve que las personas “tomen la palabra”, reforzando su
identidad y empoderamiento. Se desarrolla en tres fases:
seleccion de perfiles, formacidn en comunicacion y
produccién del podcast. Cuenta con apoyo profesional y
difusidn en medios locales. Su objetivo principal es dar voz y
protagonismo a historias diversas y auténticas.

()

Vidas Multiples
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22 PROYECTOS

[rebatu Jauzi

Con el proyecto TREBATU, continuamos con este proyecto dentro Este ano, el proyecto Jauzi continGa desarrolléndose dentro

de la entidad, reafirmando nuestro compromiso de mejorar la de la entidad, consolidando el trabajo previo. En esta etapa,
calidad de vida de las personas. Extrapolamos las ensenanzas y se ha incorporado la técnica TDCS (Estimulacién
experiencias adquiridas durante las sesiones a su vida diaria, Transcraneal por Corriente Directa), un procedimiento no
ofreciendo un enfoque integral y personalizado. Nuestro objetivo  jnyasivo que utiliza corrientes eléctricas de baja intensidad
es empoderar a las personas usuarias, proporciondndoles para mejorar funciones cognitivas y motoras. Su objetivo es
herramientas y estrategias para afrontar los desafios de la potenciar de manera integral la salud de las personas

enfermedad y favorecer su bienestar fisico y emocional,

: - : ) , : usuarias, tanto en sus capacidades fisicas como cognitivas
promoviendo asi una vida mas plena y satisfactoria.

y funcionales.
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0. NOVEDADES

AICP Espacios comunes
de coordinacion

Durante el 2025, el metodo de Atencion
Integral Centrada en la Persona (AICP) se
sigue consolidando como el corazon de
nuestra forma de trabajar en toda la entidad.
Este enfoque no solo guia nuestras reuniones
y proyectos, sino que inspira cada accion
diaria, recordandonos que cada persona es
unica y merece ser escuchada, comprendida y
acompanada de manera integral. La AICP se
ha convertido en nuestra filosofia viva,
transformando cOmo nos relacionamos,
colaboramos y cuidamos, y reforzando nuestro
compromiso de poner siempre a la persona en
el centro de todo lo que hacemos.

Para garantizar que todo el equipo de
profesionales pueda aplicar la Atencion Integral
Centrada en la Persona (AICP) de manera
efectiva, se han establecido horarios comunes
de gestion. Durante estos espacios, todo el
equipo se reune para analizar cada caso
particular, resolver dudas y coordinar sesiones,
objetivos y tratamientos. Estos momentos
estan reservados exclusivamente para la
planificacion y gestion de la atencion a las
personas usuarias, asegurando que cada
decision y accion esté alineada con sus
necesidades individuales y promoviendo un
enfoque integral y colaborativo en todo lo que
hacemos.



3. CONTRIBUCION
SOCIAIL

3.1. VOLUNTARIADO
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CONTRIBUCION SOCIAL

5.1 VOLUNTARTADO

El voluntariado sigue siendo un pilar fundamental de
nuestra asociacion. Cada afno, estas personas aportan
energia, entusiasmo y compromiso en todas nuestras
actividades: talleres de creatividad, terapia ocupacional,
acompafiamiento en furgoneta, celebraciones como
Navidad y muchas mas. B m

Su optimismo, empatia y solidaridad no solo enriquecen 7
nuestra labor, sino que tienen un impacto directo y real ! B
en la calidad de vida y el bienestar de las personas con
esclerosis multiple y otras enfermedades
neurodegenerativas. Su dedicacion convierte cada
accidon en un gesto de cuidado y humanidad, y por ello
les estamos profundamente agradecidos: el valor de su
contribucidon es incalculable y esencial para nuestra

mision. =
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4.1. EVENTOS Y SENSIBILIZACION
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L. EVENTOS Y SENSIBILIZACION

C rmero ) ( FEBRERO ) (. uARzO )

e Recogida cheque e Lanzamiento nuevo e Participacion en pacto
Concierto solidario servicio de fisio: alivio de igualdad del Ayto de
Asociaciéon Jubilados sintomatico Tudela
Ezcaba de Ansoadin e Reto deportivo de Josi e Participacion en 8M

e Mojate por la EM en Climbers de Villava a e Comienzo nuevo grupo
Hendaia favor asociacion de autoayuda: Didlogos

con la EM
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L. EVENTOS Y SENSIBILIZACION

C ooaskr ) C owavo ) (o oqumo )

e Torneo solidario Padel

e Formacidén sobre dolor, e X aniversario Muxutrock- Marcilla
sufrimiento y conducta concierto solidario e Dia de Ansoain
suicida e Celebracion Dia Mundial e Asamblea General

EM 30 aniversario en Ordinaria
a Pamplona y Tudela

MERCADILLO e Presentacion video
SOLIDARIO

reportaje 30 aniversario

- i'p
(] !l.’l X
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TRANSPARENCIA

L. EVENTOS Y SENSIBILIZACION

(CSEPTIEMBRE ) C octusre )

e Presentacién actividades
asociacion 2025-2026

e Puesta a la venta loteria
Navidad

e Convencion Link EM

e Presentacion final de obra
asociacion financiada por
subvencién directa gracias a la
enmienda del PSN

e Primera publicacion del Ejército
Lento en redes sociales
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TRANSPARENCIA

L EVENTOS Y SENSIBILIZACION

( NOVIEMBRE ) ( DICIEMBRE )

e Final del Campeonato Individual de

e Feria Solidaridad Sanguesa Remonte Profesional en Aoiz
e Presentacion asociacion en convencion e Concierto benéfico en Teatro Ansodin a
Grupo Unsain favor de la Asociacion

e Estreno Mural de @N_Koat
e Bingo y San Silvestre Solidaria en
Santesteban
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TRANSPARENCIA

'1.2. DATOS- INGRESOS 2.025

10.000,00€ 50.000,00€_ 54.289,64€

20,71¢€

® Cuotas de Usuarios y Afiliados
m [ngresos CD
» Donativos

m Financieros

» Subvencion Capital traspaso a PyG

62.316,47¢
. 44.668,30€

1.380,26 €
112.195,83€

B |ngresos Servicios Prestados
m [ngresos Actividades, Cursos y Otros
= Subvenciones

m [ngresos Extraordinarios
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12 DATOS- BASTOS 2.025

3.853,81€_ 54.353,83¢€

22.764 66€
® Personal = Autdénomos (Logo, Peto y otros Fisios)
m Servicios Exteriores m Tributos

® Financieros ® Amortizacion del Inmovilizado
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TRANSPARENCIA

'1.0. CUENTAS

PATRIMONIO NETO Y PASIVO g s
ASOCIACION ESCLEROSIS MULTIPLE DE NAVARRA AJEATRINONIO NETO 886.006.02] 675.600.01)
A-1) Fondos proplos 624.316,50| us.sda,m’
BALANCE AEREWADD lprDotacién fundacional/Fondo Social 150,25 150,25
ACTIVO 2025 2024 “\1. Dotacisn fundacional/Fondo social 150,25 150,25|
2. [Dotacion fundacienal no exigida/Fonda soclal no exiglda) 0 00| 0,00
Il. Reservas 645.498 94|  485.719.21
A} ACTIVO NO CORRIENTE 527.716,79 510.159,19 I Ercienis ¢ sarcicios antariorss %] 200
l. Inmovilizado intangible 3.442 T8 0,00 A':- FE'H;'EW del ﬂ';r_iﬂdge : -21-33:.g:| 155-TT3,;:I
: : : -2} Ajusies por cambios de valor: g .
::I Ellmlgzhza:r:;?::::r Histérico Ezdl?gg'!u 510 153'?3 A-3} Subvenciones, donaciones y legados recibidos 261,688 52 229,950 B2
. . 169, —
IV. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00 “{“‘tﬂm“g;:;fm';';ﬁm 79.15308, _ 121.875.00
V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00 Il Deudas a largo plazo 79.156,08]  121.875,00
V1, Inversiones financieras a largo plazo 0,00 0,00 1. Deudas con entidades de crédito 75.158,08 121.875,00
VIl. Activos por impuesto diferido 0,00 0,00 £ ccreeroms gt BTENca M e [renciel L 0,00
3. Ofras deudas a largo plazo 0,00 0,00
E] ACTIVO CORRIENTE 489.369,52 546.438,36 lll. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo 000 000
IV. Pasives por impuesto diferido 0,00 0.00]
l. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00 V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00]
ll. Existenclas 0,00 0,00 ) PASIVO CORRIENTE 51.921.21 in.-lz:-_ﬂ
Ill. Usuarios vy otros deudores de la actividad propia 0,00 0.00 = Eras]::;s vinculados ::Iun activos no corrlentes mantenidos para la venta 0,00 0,00
V. Deudores comerciales vy otras cuentas a cobrar 116.766,61 TB.T73,77 .i D;Lﬂf:?ﬂ;:;f;s 220 5 m:’gg ) z?grgg
V. Fundadores/asociados por desembolsos exigidos 1. Deudas con entidades de crédito 1.664,10 7.378,70)
V1. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00 2. Acreedores por amendamiento financiero 0,00 0,00
VIl. Inversiones financieras a corto plazo 1.960,66 1.960,66 v %EE;:LE::#iﬁpﬂr;ﬁf:ﬁfHadw del grupo y asociadas a corto plazo 335;?? -4-5‘1§1‘;;
Vill.Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00 ' —= s B o :
- V. Beneficiarios acreedores 2,00 0,00
IX. Efectivoy otros activos liquidos equivalentes 370.642,25 465.703,93 VI. Acreedores comerclales y otras cuentas a pagar 46.905 18| 61.393 31
Vil. Periodificaciones a corto plazo 0,00| 0,00
TOTAL ACTIVO (A + B) 1.0117.085,31) 1.056.597.55 :

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)

1.ﬂ1?.ﬂ!5r3'!| 1.056.597 55|
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TRANSPARENCIA

'1.0. CUENTAS

ASOCIACION ESCLEROSIS MULTIPLE DE NAVARRA

CUENTA DE RESULTADOS AEREVIADA

) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

1. Subvenciones recibidas 3.737,70 54.950,82
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3, Otros ingresos v gastos 0,00 0,00
4, Efecto impositivo 0,00 0,00
B.1] Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el
atrimonio neto (1+2+3+4) N.737.70 54.950,82
) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
1. Subvenciones recibidas 0,00 0,00
2. Donaclones v legados recibldos 0,00 0,00
3. Otros ingresos v gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositivo 0,00 0,00
C. 1] Variacidn de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del gjercicio
[1+2+3+4) 0,00 0,00
} Variaciones de patrimonio nefo por Ingresos y gastos Imputados directametne al
Eﬁlrimnniﬂ neto (B.1+C.1) 31.737,70 54.950,82
j Ajustes por cambios de criterio 0,00 0,00
F) Ajustes por errores 0,00 0,00
) Variaciones en [a dotacién fundacional o fondo social 0,00 0,00
H‘ﬂtﬁs variaciones 0,00 0,00
(A 44+ DHE+F+G+H) 10.405,01| 214.730,55

2025 2024

\A) Excedente del elercicio
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 789.22592| TE61.632,40
a) Cuctas de usuarios v sfiiados 54,280 64 53.882 55
b} Aportaciones usuarios 113.578.09 122 704 86
c) Ingresos de promociones, patrocinadores v colabaraciones 0,04 0,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al resultado del elercicio £21.360,18) 58494588
g) Reintegro de subvenciones, donacicnes Y legados 0,00 0,00
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 106.984,77| 278.161,52
a) Ventas 0,00 0,00
B) Prestaciones de servicios 106.984.77) 278.161.52
3. Gastos po ayudas y otros 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b} Gastes por celaboracionss v del organe de gobierno @00 0,00
c) Reintegro de ayudas ¥ asignaciones 0,00 0,00
4. Variacidn de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00
6. Aprovigionamigntos -22.764, 68 -27.485 69
7. Otros Ingresos de la actividad 0,00 0,00
B. Gastis de personal -658.583,23| -633.545,11
8. Otrog gastos de la actividad -206.270,86| -193.136,07
10. Amortizacidn del inmovilizado -54.353,83 -27.957 50
11. Subv,, donaciones v legados de capital traspasados al resultado del ejerc. 18.262,30 5.049,18
12, Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 10.000,00 0,00
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1424344454647 +849H10+11+124+13] A7.499,59) 16271573
14. Ingresos financieros: 20,71 543
15. Gastos financieros -3.853,81 -2.841 43
16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
18. Deterioro v resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS [14+16+16+17+18) -3.833,10 -2.936,00
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -21.33269) 185.779.73
18. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A.4) Variacion de patrimenio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3+18) -21.33268| 168.778 73

* Para dar respuesta a o exigido por el PGC de ESFL, s ha modificado el formats de la cuenta de resuttados.
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	1.1. ¿QUÉ ES LA em?
	Más de 1000 en Navarra
	Cifras

	1.2. QUIÉNES SOMOS
	Nº PERSONAS ALTA 2025: 26 personas Nº PERSONAS BAJA 2025: 9 personas
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	1.3 EM navarra
	en cifras
	Personas que acuden al servicio
	ATENCIÓN INTEGRAL CENTRADA EN LA PERSONA
	RSE/ODS
	Contribuimos a la Agenda 2030 centrándonos en el ODS 3, que busca garantizar una vida sana, promover el bienestar y combatir el estigma. También son esenciales los ODS 5 y 10, que buscan disminuir las desigualdades y promover la igualdad de género. Nuestro objetivo es fortalecer el tejido social y empoderar a las personas con EM, impulsando una comunidad más inclusiva y solidaria.


	PLAN ESTRATÉGICO 2025-2026
	GESTIÓN PARTICIPATIVA
	RECURSOS Y SERVICIOS
	EQUIPO
	JAUZI

	MISIÓN
	Mejorar la calidad de vida de personas con esclerosis múltiple y otras enfermedades neurodegenerativas, así como de sus familias, mediante acciones eficaces e individualizadas. Somos una entidad sin ánimo de lucro, gestionada con transparencia y respeto, que representa al colectivo ante diversos estamentos sociales.

	VISIÓN
	Ser una organización reconocida en el sistema sociosanitario por nuestra capacidad de integrar a todas las personas afectadas. Sensibilizar e informar sobre la enfermedad a las personas afectadas, sus familias y la sociedad, en línea con nuestro compromiso de mejora continua. Implementar las mejores prácticas en su tratamiento integral y colaborar con otras asociaciones mediante el intercambio de experiencias y conocimientos.

	VALORES
	HUMANISMO TRANSPARENCIA PROFESIONALIDAD EMPATÍA COMPROMISO CON LA SOCIEDAD IGUALDAD DE GÉNERO
	2.2. PROYECTOS  2.3. NOVEDADES


	2. ATENCIÓN
	Conócenos un poco más

	2.1.1. trabajo social
	El área de Trabajo Social desempeña un papel esencial en la atención integral a las personas con Esclerosis Múltiple y a sus familias. El impacto de la enfermedad puede generar cambios significativos en el ámbito personal, familiar, laboral y social, por lo que resulta fundamental ofrecer una respuesta profesional que facilite la adaptación a las nuevas circunstancias.
	Desde este servicio trabajamos en la valoración de las necesidades sociales que pueden surgir a lo largo del proceso de la enfermedad, proporcionando información, orientación y acompañamiento en la gestión de recursos y prestaciones. Nuestra intervención se orienta a favorecer la autonomía, promover la participación social y mejorar la calidad de vida de las personas afectadas, mediante una atención cercana, individualizada y adaptada a cada situación.

	2.1.2. Fisioterapia
	El servicio de fisioterapia está compuesto por un equipo especializado en diferentes disciplinas como la fisioterapia neurológica, la fisioterapia cardio-respiratoria, el ejercicio terapéutico y la rehabilitación con nuevas tecnologías.
	Durante 2025 se ha consolidado el enfoque en el alivio sintomático, como complemento a las sesiones de ejercicio. Asimismo, se ha iniciado el seguimiento domiciliario, ofreciendo un abanico de opciones personalizadas a aquellas personas que desean aumentar su volumen de ejercicio.
	Entre las modalidades de seguimiento se incluyen: ejercicios en formato telemático, valoraciones puntuales en el domicilio, así como tablas y calendarios impresos, con el objetivo de facilitar la adherencia.

	2.1.3. Logopedia
	La EM es una enfermedad neurodegenerativa que puede repercutir en el correcto desempeño de algunas de las funciones orofaciales, especialmente en la respiración, la deglución, la voz y el habla. El objetivo logopédico es: mejorar la calidad de las personas, preservando, en la medida de lo posible, su funcionalidad y autonomía.
	En 2025 se están realizando diversas formaciones, especialmante sobre el vendaje neuromuscular aplicado en logopedia.
	Además, conl a finalidad de extrapolar el trabajo de las sesiones al día a día, se ofrecen pautas y estrategias de actuación a las que las personas usuarias y sus familiares pupeden recurrir siempre que lo necesiten.

	2.1.4. NEUROPSICOLOGÍA
	2.1.5. PSICOLOGÍA
	La atención psicológica ofrecida por el servicio se adapta a las necesidades específicas de cada persona, y se enfoca en mejorar su calidad de vida, fomentar su autonomía y bienestar emocional, y potenciar su capacidad de afrontamiento ante las dificultades.
	El Servicio de psicología de EM Navarra cuenta con la experiencia de dos profesionales que cuentan con la titulación general Sanitaria.
	Este servicio se presenta como un espacio seguro y confidencial, donde se lleva a cabo una intervención preventiva, orientativa o de tratamiento psicológico.
	Su objetivo principal es la aceptación de la enfermedad,  abordar las dificultades que surgen  del diagnóstico de esclerosis múltiple y otras enfermedades neurodegenerativas, así como apoyar a las personas afectadas y sus familiares.

	2.1.6. terapia ocupacional
	El servicio de terapia ocupacional tiene como finalidad promover y preservar la autonomía de las personas con esclerosis múltiple en las actividades de la vida diaria significativas para ellas.
	Para ello, se abordan los aspectos físicos, cognitivos y sensoriales que afectan al desempeño, incluyendo la orientación en la elección de productos de apoyo y la adaptación del entorno.
	A lo largo de este año se ha trabajado el entrenamiento de actividades de la vida diaria, tanto en el espacio de simulación desarrollado por el proyecto Trebatu como en contextos reales, incluyendo el domicilio. Esto permite abordar las dificultades que surgen en el día a día y facilitar que los aprendizajes adquiridos puedan trasladarse con mayor facilidad a la vida cotidiana.
	El Centro de Día de EM Navarra es un servicio socio- sanitario especializado que ofrece apoyo a las personas con esclerosis múltiple y otras enfermedades neurodegenerativas, así como a sus familias.
	La principal misión del centro es fomentar la autonomía y el bienestar de las personas usuarias, permitiéndoles disfrutar de una vida activa y plena en línea con su proyecto de vida personal y familiar, dando prioridad a las necesidades y preferencias de cada persona usuaria..

	2.1.7. Centro de día
	El centro cuenta con 12 plazas concertadas por el Gobierno de Navarra, así como con plazas privadas, que se ofrecen en un horario de lunes a viernes, de 10:00 a 17:30, con un servicio de transporte adaptado para los usuarios. Los días de acceso y los horarios son flexibles y personalizados, adaptados a las necesidades de cada persona.
	El equipo de profesionales que atiende este servicio es un equipo interdisciplinar especializado, compuesto por:

	2.2. Proyectos
	“Vidas Múltiples–Ele(k)artu”
	Radio
	“Vidas Múltiples–Ele(k)artu” es un podcast que visibiliza talentos, intereses y experiencias de personas con enfermedades crónicas, más allá de su diagnóstico. A través de conversaciones naturales, ofrece un espacio donde compartir cultura, ciencia, arte y formas de vida. El proyecto promueve que las personas “tomen la palabra”, reforzando su identidad y empoderamiento. Se desarrolla en tres fases: selección de perfiles, formación en comunicación y producción del podcast. Cuenta con apoyo profesional y difusión en medios locales. Su objetivo principal es dar voz y protagonismo a historias diversas y auténticas.


	2.2. Proyectos
	Trebatu
	Jauzi
	Con el proyecto TREBATU, continuamos con este proyecto dentro de la entidad, reafirmando nuestro compromiso de mejorar la calidad de vida de las personas. Extrapolamos las enseñanzas y experiencias adquiridas durante las sesiones a su vida diaria, ofreciendo un enfoque integral y personalizado. Nuestro objetivo es empoderar a las personas usuarias, proporcionándoles herramientas y estrategias para afrontar los desafíos de la enfermedad y favorecer su bienestar físico y emocional, promoviendo así una vida más plena y satisfactoria.
	Este año, el proyecto Jauzi continúa desarrollándose dentro de la entidad, consolidando el trabajo previo. En esta etapa, se ha incorporado la técnica TDCS (Estimulación Transcraneal por Corriente Directa), un procedimiento no invasivo que utiliza corrientes eléctricas de baja intensidad para mejorar funciones cognitivas y motoras. Su objetivo es potenciar de manera integral la salud de las personas usuarias, tanto en sus capacidades físicas como cognitivas y funcionales.
	TREBATU
	Espacios comunes de coordinación
	Para garantizar que todo el equipo de profesionales pueda aplicar la Atención Integral Centrada en la Persona (AICP) de manera efectiva, se han establecido horarios comunes de gestión. Durante estos espacios, todo el equipo se reúne para analizar cada caso particular, resolver dudas y coordinar sesiones, objetivos y tratamientos. Estos momentos están reservados exclusivamente para la planificación y gestión de la atención a las personas usuarias, asegurando que cada decisión y acción esté alineada con sus necesidades individuales y promoviendo un enfoque integral y colaborativo en todo lo que hacemos.



	2.3. novedades
	AICP
	Durante el 2025, el método de Atención Integral Centrada en la Persona (AICP) se sigue consolidando como el corazón de nuestra forma de trabajar en toda la entidad. Este enfoque no solo guía nuestras reuniones y proyectos, sino que inspira cada acción diaria, recordándonos que cada persona es única y merece ser escuchada, comprendida y acompañada de manera integral. La AICP se ha convertido en nuestra filosofía viva, transformando cómo nos relacionamos, colaboramos y cuidamos, y reforzando nuestro compromiso de poner siempre a la persona en el centro de todo lo que hacemos.


	3. CONTRIBUCIÓN SOCIAL
	3.1. VOLUNTARIADO
	El voluntariado sigue siendo un pilar fundamental de nuestra asociación. Cada año, estas personas aportan energía, entusiasmo y compromiso en todas nuestras actividades: talleres de creatividad, terapia ocupacional, acompañamiento en furgoneta, celebraciones como Navidad y muchas más.
	Su optimismo, empatía y solidaridad no solo enriquecen nuestra labor, sino que tienen un impacto directo y real en la calidad de vida y el bienestar de las personas con esclerosis múltiple y otras enfermedades neurodegenerativas. Su dedicación convierte cada acción en un gesto de cuidado y humanidad, y por ello les estamos profundamente agradecidos: el valor de su contribución es incalculable y esencial para nuestra misión.

	4. TRANSPARENCIA
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	FEBRERO
	MARZO
	Recogida cheque Concierto solidario Asociación Jubilados Ezcaba de Ansoain
	Mójate por la EM en Hendaia
	Lanzamiento nuevo servicio de fisio: alivio sintomático
	Reto deportivo de Josi Climbers de Villava a favor asociación
	Participación en pacto de igualdad del Ayto de Tudela
	Participación en 8M
	Comienzo nuevo grupo de autoayuda: Diálogos con la EM

	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	Formación sobre dolor, sufrimiento y conducta suicida
	X aniversario Muxutrock- concierto solidario
	Celebración Día Mundial EM 30 aniversario en Pamplona y Tudela
	Presentación video reportaje 30 aniversario
	Torneo solidario Padel Marcilla
	Día de Ansoain
	Asamblea General Ordinaria

	SEPTIEMBRE
	Presentación actividades asociación 2025-2026
	Puesta a la venta lotería Navidad
	Convención Link EM

	OCTUBRE
	Presentación final de obra asociación financiada por subvención directa gracias a la enmienda del PSN
	Primera publicación del Ejército Lento en redes sociales

	NOVIEMBRE
	Feria Solidaridad Sangüesa
	Presentación asociación en convención Grupo Unsain

	DICIEMBRE
	Final del Campeonato Individual de Remonte Profesional en Aoiz
	Concierto benéfico en Teatro Ansoáin a favor de la Asociación
	Estreno Mural de @N_Koat
	Bingo y San Silvestre Solidaria en Santesteban
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	Gracias a todas las empresas, entidades e instituciones que nos apoyan para ayudarnos a seguir en marcha


