PROYECTOS
ESTRATEGICOS

> IMPULSAR LA INVESTIGACION
DESDE NUESTRA MISION

> EXPLOTAR LAS ALIANZAS Y
APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES
DE RECONOCIMIENTO

> ESTRUCTURAR LA ORGANIZACION
PARA POTENCIAR SU CRECIMIENTO

> PROFUNDIZAR EN IGUALDAD DE
GENERO DENTRO DE LA
ORGANIZACION

ORIENTACION Y
SEGUIMIENTO

GESTION
ASOCIATIVA

> MEJORAR LA COMUNICACION
ENTRE LAS PERSONAS
AFECTADAS Y LA
ORGANIZACION

> MEJORAR LA EFICIENCIA DE
LOS SERVICIOS A TRAVES DE
LA MEJORA DE LOS ESPACIOS

> INCREMENTAR EL NUOMERO DE
PERSONAS SOCIAS EN LAS
ZONAS ATENDIDAS

> AGILIZAR Y EVITAR DEMORAS EN
LA CONCLUSION DEL PROCESO

FUNDRAISING GESTION

PRESUPUESTARIA

> AUMENTAR EL PESO DE LA
FINANCIACION PRIVADA DE ADEMNA
HASTA UN 50% DE LOS INGRESOS
TOTALES EN 2020

> DIMENSIONAR LA GESTION
CONTABLE A LA REALIDAD
DE LA ORGANIZACION

PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA DE
REHABILITACION
6 INTEGRAL

> MEJORAR LA CALIDAD TENICA Y
OBJETIVIZACION DE LOS PROYECTOS
DESARROLLADOS POR EL EQUIPO

> DESARROLLAR POSIBILIDADES DE
REHABILITACION/ SEGUIMIENTO A
DISTANCIA.

> REFORZAR LA ATENCION A OTROS
GRUPOS DE INTERES (FAMILIAS...)

> DESPLEGAR UNA SISTEMATICA DE
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DEL NUOMERO
DE SESIONES Y PERSONAS USUARIAS
DE MANERA SEGMENTADA

7 CENTRO DE DIA

> RENOVAR EL CONTRATO DE CENTRO
DE DiA

> EMPODERAR A LAS PERSONAS USUARIAS
COMO LIDERES DE SU PROCESO DE
ESTANCIA EN CENTRO DE DiA
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VOLUNTARIADO

> MEJORAR LA FORMACION DEL
VOLUNTARIADO EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES

> INCREMENTAR LA COHESION DE
GRUPO Y SENTIDO DE
PERTENENCIA DEL VOLUNTARIADO

> FACILITAR LA GESTION DEL
VOLUNTARIADO

> DISPONER DE UNA CARTERA DE
VOLUNTARIADO SOLVENTE

DESARROLLAR
PERSONAS

> FORMAR AL EQUIPO CONFORME A
LA CONSECUCION DE OTRAS AREAS
DE LA ESTRATEGIA

> REFORZAR LA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION

> POTENCIAR LA FORMACION INTERNA
Y BENCHMARKING
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SENSIBILIZACION

> SISTEMATIZAR LA CO-RELACION
DE ESTE PROCESO CON LOS
OTROS PROCESOS

> GENERAR UNA CULTURA DE
SENSIBILIZACION DE LA
ORGANIZACION



